
Im Rahmen unserer Projekte suchen wir für unseren Kunden, eine Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Ostwestfalen-Lippe, eine/n

Wirtschaftsprüfer [m/w]
mit Schwerpunkt im kommunalen Bereich 

- Projekt-Nr. 2434 -

Wir garantieren Ihnen selbstverständlich absolute Diskretion und die sorgfältige 
Beachtung von Sperrvermerken.

Custodia Personalberatung GmbH & Co. KG
Hollerallee 8
28209 Bremen	
Fon 0421.959 10 170	
Fax 0421.959 10 9 170	
E-Mail: info@custodia-personal.de

Ihre Aufgaben: 
•	 Laufende Prüfung und Beratung von Mandanten aus dem kommunalen Sektor (Stadtwerke, 	
	 Abwasserbetriebe, Netzgesellschaften, Verkehrsbetriebe, Bäderbetriebe, Parkraumbewirt	
	 schaftungs- und Marketinggesellschaften), das beinhaltet:
	 o  	 Jahresabschlussprüfungen und Sonderprüfungen
	 o  	gesamte Prozessbegleitung, einschließlich prüfungsnaher betriebswirtschaftlicher 
		  Beratung der Mandanten
•	 Ansprechpartner/in für die Mandanten aus dem kommunalen Bereich
•	 Personalführung und -verantwortung im Rahmen von Projekten
•	 Unterstützung der Geschäftsführung bei Akquisition und Repräsentation des Unternehmens
•	 Interne Aufgaben:
	 o	 Aktives Einbringen in die interne und externe Qualitätskontrolle (Peer Review)
	 o	 Übernahme von Aufgaben in interner Fort- und Weiterbildung 
	 o	 Übernahme von unabhängigen Sonderuntersuchungen, die die Wirtschaftsprüfer-		
		  kammer veranlasst

Ihr Profil:   
•	 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit anschließender Weiterbildung zum 	
	 Steuerberater und Wirtschaftsprüfer
•	 mehrjährige Berufserfahrung in der Prüfung und prüfungsnahen Beratung von mittelstän-
	 dischen Mandanten, davon mindestens vier Jahre Erfahrung als Wirtschaftsprüfer, idealer-
	 weise mit Schwerpunkt im kommunalen Bereich
•	 Unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit
•	 Initiative, Engagement und Zielorientierung
•	 Analytisches Denken
•	 Pro-aktives Handeln, auch in der Akquisition
•	 Präzise Arbeitssystematik, strukturiert und lösungsorientiert
•	 Persönliche Eigenständigkeit und Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, Eigenverantwortung
	 zu übernehmen und eigenverantwortlich zu arbeiten
•	 Teamplayer mit offener und positiver Kommunikationsfähigkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann stehen wir Ihnen für erste vertrauliche Informationen 
gerne telefonisch zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Stellenbezeich-
nung, Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an:


